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Séance du 1% Décembre 2023
L'an deux mille vingt-trois, le 1°" décembre & 19 h, le Conseil Municipal de la Commune de SAUVAGNON, réguliérement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur PEYROULET Bemard,
Maire
Présents : Mmes et MM ALLANOT, BAREILLE, BERGE, CAMPOS, CAYRON, CHAPOTHIN, DOUARD, GELIZE, HUSTET, LACROIX,
LAFAILLE, LALANNE, LANDRIEU, LAPLACE-NOBLE, LENOIR, MALABAT, PEYROULET, TADDEI
Absent avant donné procuration : Mmes SENTAURENS (LACROIX)
Absent excusé : Mmes et MM CAPDEVIOLLE, PROVENCE, REIMANN, VIRLOGEUX
Secrétaire de séance : M. CAYRON
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Objet : Le Personnel Versement IHTS et heures complémentaires

Monsieur le Maire présente le projet de gestion des travaux supplémentaires que peuvent étre appelés a effectuer
les agents.

Il appartient a I'organe délibérant de se prononcer sur la liste des emplois sur lesquels des travaux
supplémentaires peuvent étre effectuds et sur les modalités d’indemnisations des heures complémentaires.

1 — Les bénéficiaires potentiels

Seraient concernés :

- les fonctionnaires stagiaires et titulaires

- les agents contractuels de droit public sur les mémes bases que celles prévues pour les fonctionnaires assurant
des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

2 — Les emplois concernés
Les travaux supplémentaires pourraient étre autorisés sur les emplois suivants :

-secrétaire administrative de mairie (cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et des rédacteurs
territoriaux) ;

- agent d’entretien polyvalent (cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)

- adjoints d’animation et animateurs

- technicien (cadre d’emplois des agents de maitrise et des techniciens territoriaux)

- ATSEM (cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles)

- les emplois occupés par des agents contractuels de droit public assurant des missions relevant de ces emplois

3— Gestion selon le temps de travail

Le recours aux travaux supplémentaires donnant lieu 4 indemnisation est subordonné a un décompte déclaratif
contrélable permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures complémentaires et supplémentaires
accomplies.

3.1 — Les heures complémentaires
Les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire prévue pour leur poste de travail, mais qui ne dépassent
pas la durée du cycle de travail défini pour le poste de travail applicable & un agent & temps complet sont des
heures complémentaires.

La rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1 820 la somme du montant annuel
du traitement brut et, le cas échéant, de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant 2 temps
complet.

Les heures complémentaires ne feront pas I’objet d’une majoration. Les heures réalisées au-dela de la durée du
cycle de travail applicable 4 un agent & temps complet seront majorées selon les taux en vigueur.
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réalisation des heures demandées. Le nombre d'heures supplémentaires es G L nmwIOT P SBUIS T I
rémunération s'effectuera conformément aux dispositions du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux agents de catégorie B et de
catégorie C,

Les agents autoris€s a exercer leurs fonctions & temps partiel pourront étre appelés exceptionnellement a
effectuer des travaux supplémentaires dans la limite de : 25 heures x quotité de temps partiel. Elles seront
rémunérées sans majoration.

Monsieur le Maire rappelle que ces heures ne font pas l'objet obligatoirement d'un paiement mais peuvent étre
récupérées sur décision de l'autorité territoriale et en fonction des besoins du service. Ces modalités de
compensation ne sont pas cumulables.

Apres avis du Comité Social Territorial Intercommunal lors de sa réunion en date du 9/11/2023,

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré,
CONSIDERANT

- le Code Général de la Fonction Publique,

- le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du ler alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables & la fonction publique territoriale,

- le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
et la liste des bénéficiaires proposée,

- le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 3 la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des
emplois permanents & temps non complet

ADOPTE - les conditions d’attributions et d’indemnisation proposées par Monsieur le Maire

PRECISE - que les crédits suffisants sont prévus au budget de 1’exercice
- les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1er décembre 2023

Ainsi d€libéré les jour mois et an que dessus.
Pour copie conforme certifié exact.

Le secrétaire de séance

‘Gérard CAYRON
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